pOLIMER Cooperation and support

Laboratory

KODEKS







Wprowadzenie

Priorytetem dla firmy Polimer Laboratory jest prowadzenie dziatalnosci w sposéb odpo-
wiedzialny i godny zaufania. Polimer Laboratory stale dgzy do bycia podmiotem, ktory
w sposob otwarty i precyzyjny komunikuje przyjete przez siebie wartosci i zasady po-
stepowania. W niniejszym kodeksie wskazujemy pozadane postawy i sposob dziatania.
Dokument ten okresla kierunek dziatan Polimer Laboratory i stuzy ksztattowaniu postaw.
Niniejszy Kodeks postepowania etycznego (,Kodeks”) adresowany jest do wszystkich
0s0b zatrudnionych w Polimer Laboratory, do klientéw, partneréw biznesowych oraz
pozostatych oséb dziatajgcych w otoczeniu firmy Polimer Laboratory. Niniejszy Ko-
deks przedstawia zasady, ktérymi kieruje sie Polimer Laboratory w codziennej pracy.

Wartosci Polimer Laboratory sp. z 0.0.
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Cel i zakres

W Polimer Laboratory wierzymy, ze etyczne i odpowiedzialne postepowanie jest nie tylko wiasciwe jako
takie, ale takze dobre dla naszej firmy. Niniejszy Kodeks postepowania etycznego okresla nasze
oczekiwania wobec nas samych, ale takze wobec dostawcoOw 1 partneréw biznesowych w obszarach
uczciwosci biznesowej 1 przeciwdziatania korupcji, praktyk pracowniczych, bezpieczenstwa i1 higieny
pracy, ochrony srodowiska i zarzadzania.

Zasady etyczne Polimer Laboratory

Kodeks post¢powania etycznego Polimer Laboratory definiuje i okresla wartosci naszej
organizacji.

Wartosci 1 zasady etyczne prowadzenia biznesu przyjete przez Polimer Laboratory to katalog standardow
obowigzujacych w sferze zachowan biznesowych i1 etycznych. Uwidaczniajg one postawe firmy Polimer
Laboratory jako przedsigbiorcy odpowiedzialnego, profesjonalnego, prezentujacego wysoka kultureg
osobistg pracownikow, a takze szacunek wzgledem siebie oraz otoczenia. Sg to standardy obowigzujace
Polimer Laboratory oraz partnerdw, z ktorymi Polimer Laboratory utrzymuje relacje biznesowe.

Oczekujemy od siebie oraz naszych dostawcow i kontrahentow prowadzenia dziatalno$ci w sposdb
odpowiedzialny, uczciwy, przejrzysty oraz przestrzegania nast¢pujacych zasad i warto$ci Polimer
Laboratory:

1. Dzialanie zgodnie z prawem.
To utrzymywanie §wiadomosci prawnej i przestrzeganie wszystkich obowigzujacych przepisow
prawnych.
We wszystkich obszarach prowadzonej dziatalno$ci stosujemy si¢ do ustaw, rozporzadzen oraz
innych obowigzujacych przepisow prawa krajowego, prawa Unii Europejskiej oraz prawa
miedzynarodowego. Przestrzegamy regulacji branzowych oraz przepisow o charakterze
lokalnym.

2. Poufnos¢ i ochrona informacji.

Dostawcom 1 naszym kontrahentom zapewniamy dostgp do rzetelnej informacji. Doktadamy
najwyzszej starannosci dla zapewnienia ochrony informacji przekazywanych nam przez
partneroOw biznesowych. Prowadzona przez Polimer Laboratory dziatalno$¢ biznesowa wymaga
gromadzenia 1 przechowywania informacji dotyczacych m.in. pracownikow, klientdéw,
dostawcow oraz pozostatych partnerow biznesowych. Podstawowym naszym obowiazkiem, jest
ich bezwzgledna ochrona i wykorzystanie tylko w jasno okreslonych i uprawnionych celach.
Nasze podejscie do zagadnienia ochrony prywatnosci i poufnosci informacji jest jasno okreslone.
Przestrzegamy wszystkich regulacji 1 zasad odnoszacych si¢ do ochrony prywatnosci, ochrony
danych osobowych i przekazanych informacji. Udostgpniamy informacje poufne wylacznie
osobom uprawnionym. Zobowigzanie do zachowania poufno$ci nie oznacza ograniczenia
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mozliwosci zglaszania firmie Polimer Laboratory ani organom rzadowym watpliwos$ci
dotyczacych mozliwych przypadkow naruszenia Kodeksu lub przepisow prawa zaréwno
w okresie zatrudnienia, jak i po jego zakonczeniu.

3. Uczciwos$¢ i transparentnosé.

Prowadzenie dzialalnosci zgodnie z prawem i etyka. Surowo zabronione jest zawieranie
korupcyjnych porozumien z klientami, dostawcami, urzednikami panstwowymi lub innymi
stronami trzecimi. Zabronione jest przyjmowanie, przekazywanie lub obiecywanie przekazania
wartosciowych przedmiotéw lub innych korzy$ci bezposrednio lub posrednio urzednikowi
panstwowemu lub jakiejkolwiek osobie lub podmiotowi z sektora prywatnego lub komercyjnego,
jesli ptatno$¢ ma na celu naktonienie odbiorcy do naduzycia swojej pozycji w celu uzyskania lub
utrzymania nieuczciwej przewagi biznesowej lub osobistej korzysci. Zgodnie z tymi zasadami
nalezy postepowa¢ zgodnie z wszelkimi obowigzujacymi lokalnymi  przepisami
antykorupcyjnymi.

4. Zapewnienie miejsca pracy wolnego od dyskryminacji, n¢kania i innych form naduzy¢.
Rozumiemy przez to tworzenie takiego $rodowiska pracy, w ktorym pracownicy i partnerzy
biznesowi czujg si¢ doceniani 1 szanowani za swoé] wklad. Nekanie, w tym niepozadane
zachowanie werbalne, wizualne, fizyczne lub inne, ktore tworzy zastraszajace, obrazliwe lub
wrogie srodowisko pracy, nie jest tolerowane. Decyzje o zatrudnieniu musza opiera¢ si¢ na
kwalifikacjach, umiejetnosciach, wynikach 1 doswiadczeniu. Zakazana jest praca przymusowa,
wykorzystywanie dzieci i handel ludzmi. W Polimer Laboratory dazymy stale do tego, by
panowata dobra atmosfera pracy. Ktadziemy nacisk na wspoétdziatanie, wzajemne zaufanie i
szacunek. Chcemy, aby atmosfera pracy, stuzyta kreatywnemu i efektywnemu funkcjonowaniu
organizacji. Przeciwstawiamy si¢ zachowaniom prowadzacym do konfliktéw 1 zaktdcajacych
atmosfere pracy. Nie dopuszczamy si¢ zachowan bedacych przejawami dyskryminacji na tle
rasowym, etnicznym, religijnym, seksualnym, zwigzanym z wiekiem czy ptcig. Przeciwstawiamy
si¢ 1 nie dopuszczamy si¢ jakichkolwiek form molestowania i mobbingu. Dla Polimer Laboratory
oznacza to takze nie wykorzystywanie swojej pozycji w celu lub w sposdb naruszajacy dobra
osobiste innych pracownikow. Nie rozpowszechniamy nieprawdziwych informacji o innych
pracownikach.

5. Rowne szanse i traktowanie pracownikow sprawiedliwie, w tym w odniesieniu do
wynagrodzen, godzin pracy i Swiadczen.
Jednym z najwazniejszych aspektow, jest przestrzeganie wszystkich obowigzujacych przepisow
dotyczacych wynagrodzen, godzin pracy i §wiadczen oraz wymogdw regulacyjnych.
Jednym z kluczowych sposobow na zapewnienie osiggania celéw biznesowych Polimer
Laboratory jest zapewnienie wszystkim rownych szans w ramach procesoéw rekrutacyjnych, w
trakcie dokonywania oceny efektow pracy, okre$lania $ciezek rozwoju zawodowego,
podejmowania decyzji o awansie czy zmianie wysoko$ci wynagrodzenia pracownikow.
Stosujemy przejrzyste kryteria oparte na do$wiadczeniu, wynikach pracy, potencjale czy
warto$ciach, ktorymi kieruja si¢ nasi pracownicy w miejscu pracy.

Kodeks postgpowania etycznego Polimer Laboratory sp. z 0.0.
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6. Zarzadzanie konfliktem interesow.

Nalezy unika¢ konfliktow — oraz sytuacji, ktore stwarzajg pozory konfliktu — miedzy interesem
osobistym a interesem firmy. Nalezy postepowac uczciwie, aby umie¢ rozpoznawac¢ konflikty
interesOw mogace wpltywaé¢ na zdolno$¢ podejmowania bezstronnych decyzji biznesowych
i unika¢ takich konfliktow, szczegdlnie gdy w gre wchodza relacje osobiste, zatrudnienie poza
firmg czy inwestycje. Konflikt intereséw ma miejsce, kiedy pracownik podejmujac dziatania
przynoszace korzy$¢ jemu badz innej osobie czy podmiotowi, wobec ktérego ma zobowigzania
rodzinne, stuzbowe czy biznesowe, szkodzi jednoczesnie interesowi firmy Polimer Laboratory.
Szanujemy prawo naszych pracownikéw do podejmowania wiasnych, niezaleznych decyzji w
sferze osobistej, finansowej czy politycznej. Obowigzkiem pracownikow jest jednak unikanie
sytuacji mogacych by¢ przyczyna konfliktu interesow. Kazdy pracownik ma obowigzek
realizowa¢ powierzone mu zadania z uwzglednieniem interesu firmy Polimer Laboratory, a takze
z zachowaniem zasad i procedur ustanowionych w organizacji. Decyzje o charakterze
biznesowym podejmujemy bezstronnie, majac w kazdym przypadku na wzgledzie dobro i interes
firmy, a takze wzajemny szacunek. Oznacza to, ze wszelkie formy zachowan korupcyjnych sa
bezwzglednie zabronione.

SAM KONFLIKT INTERESOW NIE STANOWI ZWYKLE NARUSZENIA KODEKSU, ALE JEGO
NIEUJAWNIENIE JEST JUZ TAKIM NARUSZENIEM.

7. Bezpieczne i zdrowe warunki pracy.
Stawiamy na proaktywne zarzadzanie zagrozeniami dla zdrowia 1 bezpieczenstwa, aby zapewni¢
srodowisko pracy wolne od incydentow, w ktorym zapobiega si¢ wypadkom przy pracy i
chorobom zawodowym. Rozumiemy przez to mi¢dzy innymi wdrozenie systemy zarzadzania i
kontrole, ktore identyfikujg zagrozenia oraz oceniaja i kontrolujg ryzyko zwigzane z dang branza.
Zdrowie 1 bezpieczenstwo pracownikdw to priorytet. Nieustannie ksztaltujemy postawy
pracownikow poprzez szkolenia. Dzielimy si¢ najlepszymi praktykami.
Bezwzglednie przestrzegamy wszystkich ustanowionych norm i zasad BHP.
Dbamy o bezpieczenstwo osob trzecich znajdujacych si¢ na terenie Polimer Laboratory jak
roOwniez nasi pracownicy sg nalezycie przeszkoleni w zakresie bezpiecznego zachowania na
terenie firmy naszego partnera biznesowego. Zgtaszamy wszystkie zaobserwowane przypadki
mogace powodowac zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa w miejscu pracy.

8. Dzialanie z troska o sSrodowisko.
Rozumiemy przez to przestrzeganie wszystkich obowigzujacych praw i przepisow dotyczacych
ochrony $rodowiska. Nalezy wzig¢ pod uwage potencjalny wpltyw codziennych proceséw
decyzyjnych na $srodowisko, a takze mozliwo$ci ochrony zasobow naturalnych, redukcji zrodet,
recyklingu materialéw 1 kontroli zanieczyszczen w celu zapewnienia czystszego powietrza i
wody oraz zmniejszenia ilosci odpadéw na wysypiskach. Polimer Laboratory zache¢ca swoich
partnerow biznesowych do identyfikowania, wyznaczania celéw 1 wdrazania planéw dziatania na
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rzecz zmniejszenia wptywu na §rodowisko w obszarach wody, $ciekéw, energii, emisji gazow
cieplarnianych, odpadéw i opakowan.

Kazdego dnia podejmujemy starania, aby rozwija¢ si¢ w sposob zrownowazony, zaktadajacy
pelne poszanowanie dla srodowiska. Stawiamy na racjonalne gospodarowanie zasobami, ktore
wykorzystywane sa w procesach produkcyjnych. Dokladamy staran, aby stosowac rozwigzania
przyjazne dla srodowiska naturalnego. Dbamy o $rodowisko naturalne w miejscu pracy.

9. Dostarczanie produktow i wuslug spelniajacych obowiazujace normy jakosci i
bezpieczenstwa.
Polimer Laboratory doktada wszelkich staran, aby wytwarza¢ bezpieczne produkty wysokiej
jakosci. Od siebie samych oraz naszych dostawcow 1 partneréw biznesowych oczekujemy
znajomosci 1 przestrzegania standardow jakosci produktow, zasad, specyfikacji i procedur, ktore
majg zastosowanie do wytwarzanych produktow w konkretnej lokalizacji.

Klient naszym partnerem w biznesie.

Klienci to jedni z najwazniejszych partnerow biznesowych firmy Polimer Laboratory. Dlatego na
pierwszym miejscu stawiamy przed naszymi pracownikami obowigzek dbatosci o dobro kazdego klienta.
Relacje budujemy na zasadzie partnerstwa.

Na co zwracamy szczeg6lng uwage?

e W relacjach handlowych dotrzymujemy danego stowa.

e Zapewniamy klientom dostep do wyrobow spetniajacych najwyzsze standardy jakosci.

e Aktywnie wspieramy klientéw w rozwigzywaniu problemoéw, jakie napotykaja w ramach
swojej dziatalnosci.

o Kladziemy nacisk na budowanie relacji transparentnych i opartych na profesjonalizmie.

o Udzielamy jedynie rzetelnych i zgodnych ze stanem faktycznym informacji na temat naszych
produktow.

e Zapewniamy sprawng i terminowg obstuge naszych klientow.

o Reklamacje i uwagi ze strony klientow wyjasniamy w dobrej wierze. Kazdorazowo,
analizujemy ich przyczyny, inicjujemy i wdrazamy rozwigzania sluzagce wyeliminowaniu
podobnych sytuacji w przysztosci.

o Powaznie traktujemy nasze deklaracje. Dotrzymujemy przyjetych zobowigzan i
wywigzujemy si¢ z nich terminowo 1 zgodnie z ustalonymi warunkami handlowymi.

e Oceniamy wylgcznie na podstawie przestanek merytorycznych i1 biznesowych.

Kodeks postgpowania etycznego Polimer Laboratory sp. z 0.0.
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Postanowienia koncowe

Znajomos$¢ Kodeksu.

Kodeks zostal opracowany pamietajac o wszystkich pracownikach, a takze podmiotach zewnetrznych
chcacych poznaé przyjete przez Polimer Laboratory zasady postgpowania.

Kazdy pracownik Polimer Laboratory zobowigzany jest zna¢ zapisy niniejszego Kodeksu i stosowac je
w codziennej pracy.

Prawo do otrzymania wyjasnien.

Zaréwno pracownicy Polimer Laboratory jak 1 partnerzy biznesowi majg prawo otrzymac wyjasnienia,
jezeli postanowienia Kodeksu sg dla nich niezrozumiate lub tez majg watpliwosci, co do zakresu jego
stosowania.

Zglaszanie podejrzenia naruszenia Kodeksu.

Kazdy pracownik Polimer Laboratory dysponuje mozliwoscig zgloszenia zaobserwowanego zdarzenia
czy zachowania, w przypadku ktorego ma podejrzenie, ze jest ono naruszeniem postanowien kodeksu.
W przypadku, kiedy sprawa wymaga zaangazowania 0s6b dysponujacych stosowng wiedzg lub
kompetencjami, podejrzenie naruszenia postanowien kodeksu powinno zosta¢ zgloszone
bezposredniemu przetozonemu lub Dyrektorowi Zarzadzajacemu. Pracownicy Polimer Laboratory moga
wnioskowac¢ o zachowanie ich anonimowosci przy zglaszaniu naruszenia zasad, pod warunkiem, ze jest
to zgodne z prawem.

Polimer Laboratory wdrozyl system zarzadzania skargami wnoszonymi przez pracownikow w
ramach ich dziatalno$ci lub przez osoby trzecie, ktdry przekazuje potencjalne naruszenia kierownictwu
zgodnie z wytycznymi ONZ. Pracownicy lub kontrahenci moga réwniez zgtasza¢ podejrzenia naruszenia
niniejszego Kodeksu za posrednictwem ethics@lab.polimer.tech.

Naruszenie Kodeksu post¢gpowania etycznego.

W stosunku do pracownikow dopuszczajacych si¢ naruszenia postanowien niniejszego kodeksu
wyciagane sg konsekwencje zgodnie z wewngtrzng procedura firmy. Kodeks dostgpny jest na stronie
internetowej www.polimner.tech, u bezposredniego przetozonego oraz w Dziale prawnym firmy.
Kodeks dostepny jest w jezyku polskim i angielskim. Wszystkie zgloszenia o naruszeniu zasad etyki
beda rozpatrywane z nalezyta starannoscig. Kazde naruszenie zasad niniejszego Kodeksu jest traktowane
jako naruszenie obowigzkoéw pracowniczych i1 moze skutkowa¢ sankcjami przewidzianymi w
Regulaminie Pracy, Kodeksie Pracy oraz innych przepisach. Kodeks wchodzi w zycie z dniem
zatwierdzenia przez Dyrektora Zarzadzajacego firmy Polimer Laboratory.

Kodeks postgpowania etycznego Polimer Laboratory sp. z 0.0.



pOLIMER Cooperation and support

Laboratory

ANTYKORUPCYJNYM

Zakres polityki

Niniejsza polityka podkresla zobowigzanie firmy

Polimer Laboratory na rzecz etycznego i
odpowiedzialnego postgpowania we wszystkich
dzialaniach  biznesowych poprzez zapewnienie

jasnych wytycznych, w ramach ktorych:
e zabrania si¢ ‘lapownictwa w sektorze
panstwowym i komercyjnym,

e nalezy przeciwdziala¢ korupcji,

e wyjasniamy zasady obowigzujagce W
odniesieniu do prezentéw, positkow, podrozy
i rozrywki w kontaktach z osobami trzecimi,
w tym urzgdnikami panstwowymi.

Zastosowanie polityki

Niniejsza polityka znajduje zastosowanie wobec
catego personelu Polimer Laboratory, to jest
wszystkich pracownikow firmy, zarzadu i osob
petigcych funkcje dyrektorskie, a w stosownych
przypadkach — rowniez wobec strony trzeciej, ktorej
dotyczy Kodeks postgpowania etycznego Polimer
Laboratory (np. dostawcy).

Dlaczego tworzymy niniejsza polityke!?

Majac na uwadze, ze Polimer Laboratory w sposob
odpowiedzialny i zgodny z najwyzszymi standardami
prawnymi i etycznymi prowadzi dziatalno$é
gospodarcza, a znajomos¢ przepisow
antykorupcyjnych i przestrzeganie ich zasad i regut
przez wszystkich Pracownikow stanowi warunek
konieczny,  tworzy  si¢  niniejszy = Kodeks
antykorupcyjny.

POLITYKA ZGODNOSCI W PRAWEM

POLIMER LABORATORY SP. Z O.O0

Czym jest tapowka?

Lapowka to kazda proba lub oferta przekazania korzysci
majatkowej urzednikowi panstwowemu lub jakiejkolwiek osobie
badz podmiotowi w sektorze prywatnym lub komercyjnym z
zamiarem naklonienia tej osoby do niewlasciwego wykorzystania
swojej pozycji lub zapewnienia nieuczciwej przewagi
biznesowe;.

Czym jest ,,korzys¢ majatkowa?

Korzys$cia majatkowa moze by¢ gotowka lub ekwiwalent
gotowki. Moga nig by¢ karty podarunkowe, ktore mozna
wymienia¢ na produkty lub gotowke. Moga nig tez by¢ vouchery,
podarunki, formy goscinnosci, positki, ustugi, artykuty
promocyjne, bilety na wydarzenia, formy rozrywki, udogodnienia
w podrézy, mozliwo$¢ korzystania z domoéw wakacyjnych, oplaty
za przelot, zakwaterowanie czy tez przystugi — zatrudnienie lub
praktyki zawodowe dla znajomych, krewnych, ustugi osobiste,
pozyczki, obietnice.

Kto to jest urzednik panstwowy?

Sa to wszyscy urzednicy panstwowi, w tym pracownicy
agencji regulacyjnych, departamentéw, ministerstw i innych
podmiotow panstwowych (np. uniwersytetow) czy urzednicy
(np. celnicy), kandydaci na urzgdy polityczne, Partie polityczne i
ich cztonkowie, urzednicy na szczeblu administracji
panstwowej, w tym burmistrzowie, komisarze, cztonkowie rad
miejskich, przedstawiciele migdzynarodowych instytucji
publicznych (np. Bank Swiatowy) funkcjonariusze organéw
ochrony porzadku publicznego, w tym policjanci i Zohierze,
pracownicy przedsigbiorstw panstwowych takich jak
panstwowe koleje, linie lotnicze, szpitale i laboratoria, stacje
benzynowe lub zaktady karne, pracownicy publicznych
organizacji dobroczynnych oraz

- wspotmatzonkowie lub cztonkowie najblizszych rodzin
wskazanych wyzej 0sob.

Czym jest korzys$¢ osobista?

To nienalezne lub nieuzasadnione przysporzenia o charakterze
niemajatkowym polepszajace sytuacj¢ osoby lub innych oséb z
nig powiazanych, m.in. obietnica zatrudnienia danej osoby

czy awansu dla osoby najblizszej, zagraniczne stypendium,
odznaczenie orderem czy kontakty seksualne.

Czym jest kumoterstwo?

To naduzywanie zajmowanego stanowiska poprzez
faworyzowanie 0s6b powiazanych towarzysko (w przypadku
krewnych jest to nepotyzm). W takiej sytuacji protegowane sa
najczesciej osoby, ktore nie posiadajg odpowiednich zdolnosci
lub kwalifikacji.

Polityka zgodnosci z prawem antykorupcyjnym Polimer Laboratory sp. z 0. o.
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Reguty postepowania

1. Wszelkie bezposrednie lub posrednie rodzaje oraz formy korupcji w dziatalnosci Polimer Laboratory sa
zakazane, w tym oferowanie, wregczanie, sktadanie obietnicy wreczenia czy potwierdzenie wrgczenia
korzys$ci majatkowej lub korzysci osobistej lub ich przyjecie.

2. Przypadki nepotyzmu lub kumoterstwa w dziatalno$ci Polimer Laboratory sg zakazane.

3. Wreczanie KorzySci majgtkowych osobie petnigcej funkcje publiczng, w celu np. przyspieszenia
wykonania czynno$ci przez takg osobe, jest zakazane.

4. Finansowanie partii politycznych i ich przedstawicieli, a takze kandydatéw na stanowiska publiczne jest
zakazane.

5. W przypadku powstania uzasadnionego podejrzenia, Pracownik jest zobowigzany do dotozenia nalezytej
staranno$ci w celu sprawdzenia, czy partner biznesowy lub potencjalny partner biznesowy nie jest
zaangazowany w korupcjg.

6. O kazdym przypadku podejrzenia wystgpienia korupcji, nepotyzmu lub kumoterstwa w dziatalno$ci
Polimer Laboratory lub u partnera biznesowego, Pracownik jest zobowigzany niezwtocznie poinformowac
bezposredniego przetozonego.

7. Przed zawarciem umowy z partnerem biznesowym, przekazujemy skan Kodeksu postgpowania etycznego
lub Polityki antykorupcyjnej (lub link do tych dokumentow).

8. Pracownik jest zobowigzany do przestrzegania regut wskazanych w Polityce antykorupcyjne;j.

9. Bezwzglednie konieczne jest takze uczestnictwo w obowigzkowych programach szkoleniowych
organizowanych przez Polimer Laboratory, w celu poznania wszelkich obowigzujacych
przepiséw antykorupcyjnych i dziatania zgodnie z tymi przepisami.

Sankcje

Nieprzestrzeganie regut Polityki antykorupcyjnej moze doprowadzi¢ do natozenia na Pracownika
sankcji dyscyplinarnych. Moze réwniez stanowi¢ podstawe do rozwigzania umowy o prace lub innej
stanowigcej podstawe wspotpracy z Polimer Laboratory.

Zachowania niezgodne z regutami niniejszej Polityki mogg takze naruszac przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa. To z kolei moze skutkowac natozeniem na Polimer Laboratory oraz na
Pracownikow sankcji takich jak np. sankcje karne, cywilne lub administracyjne — np. kara grzywny,
kara pieni¢zna.

Zachowania niezgodne z regutami niniejszej Polityki mogg takze skutkowa¢ naruszeniem reputacji
Polimer Laboratory.

Zgtaszanie podejrzewanych naruszen

Wszyscy pracownicy Polimer Laboratory majg obowiazek zglaszania podejrzewanych naruszen
niniejszej polityki oraz obowiazujacych przepiséw antykorupcyjnych swojemu przetozonemu lub w
Dziale prawnym. Podejrzewane naruszenia mozna tez zgtasza¢ za posrednictwem maila:
ethics@lab.polimer.tech.

Polityka zgodnosci z prawem antykorupcyjnym Polimer Laboratory sp. z 0. o.
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Sygnaty ostrzegawcze - przyktady

Przyktadowa lista sygnatow ostrzegawczych, ktére moga wskazywaé na powstanie ryzyka korupcji:

e negatywna reputacja partnera biznesowego,

e udzial lub podejrzenie udziatu partnera biznesowego w korupcji lub inne przestanki §wiadczace
0 jego nierzetelnym postgpowaniu,

e brak obiektywnego powodu do korzystania z ustug danego partnera biznesowego,

e partner biznesowy postepuje w sposob niezgodny z postanowieniami umowy lub nie posiada
odpowiednich umiejetnosci, zasobdéw, doswiadczenia wymaganych przy deklarowanym zakresie
wspotpracy,

o niechg¢¢ partnera biznesowego do zawarcia umowy w formie pisemnej,

o niewielka wiedza na temat dziatalno$ci partnera biznesowego,

e czeste lub niewspoimierne prezenty lub przejawy goscinnosci na rzecz pracownika,

e 7adanie nietypowych sposobdéw dokonania ptatnosci, np. duzych sum gotéwka lub zaptaty
wynagrodzenia na rzecz osoby trzeciej,

e wystgpienie bardzo wysokich prowizji lub nietypowych schematéw ptatnosci (np. przelew do
innego podmiotu lub panstwa).

Partner biznesowy

To kazdy kontrahent (tj. dostawca, ustugodawca lub odbiorca produktéw lub ustug Polimer Laboratory), reprezentant (tj. podmiot lub osoba
reprezentujaca Polimer Laboratory w kontaktach z kontrahentami lub organami panstwa, np. kancelaria prawnicza), posrednik (tj. podmiot
lub osoba, ktéra wspiera Polimer Laboratory w pozyskiwaniu kontrahentow lub sprzedaje produkty lub ustugi w imieniu Polimer
Laboratory.

Korupcja

To obiecywanie, proponowanie, wreczanie, zadanie lub przyjmowanie korzysci majatkowej lub osobistej, dla siebie lub innej osoby, a
takze przyjmowanie propozycji lub obietnicy za dziatanie lub zaniechanie dzialania w wykonywaniu czynnosci stuzbowe;.

Ptatna protekcja (,,powotywanie sie na wptywy’’)

To jeden z przyktadow korupcji. Polega na podjeciu si¢ posrednictwa w zalatwieniu sprawy w instytucji panstwowej lub samorzadowe;j,
organizacji mig¢dzynarodowej albo krajowej lub zagranicznej organizacji dysponujacej $rodkami publicznymi, w zamian za korzys$¢
majatkowa lub osobista lub obietnice ich otrzymania. Sprawca powotuje si¢ na wpltywy lub wywotuje u osoby zainteresowanej przekonanie
o istnieniu takich wptywow albo utwierdza osobg¢ zainteresowang w takim przekonaniu. Sprawcg moze by¢ kazdy.

Ptatnosci przyspieszajace tok spraw

Platno$¢ przyspieszajaca tok spraw to platno$¢ dokonywana na rzecz urz¢dnika panstwowego w celu usprawnienia realizacji czynnosci
badz ushug, ktére nie maja charakteru uznaniowego, takich jak zapewnienie ochrony policyjnej lub obstugi pocztowej, rozpatrzenie
whniosku wizowego, wniosku dotyczacego pozwolenia albo licencji, odprawa celna towardw badz zapewnienie dostepu do mediow, na
przyktad telefonu, wody, czy energii elektrycznej; nie sa one dozwolone w Polimer Laboratory.

Polimer Laboratory stosuje zasade¢ zero tolerancji w odniesieniu do korupcji

oraz naruszen niniejszej Polityki.

Polityka zgodnosci z prawem antykorupcyjnym Polimer Laboratory sp. z 0. o.
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Oferowanie lub przyjmowanie upominkow i rozrywki

Czyli co wolno, a czego nie wolno w zwigzku z oferowaniem i przyjmowaniem upominkow i $wiadczen
rozrywkowych. Odnoszg si¢ one tak samo do postgpowania z klientami, dystrybutorami, dostawcami,
konsultantami, wykonawcami, agentami 1 przedstawicielami, innymi partnerami biznesowymi
(,,partnerzy biznesowi”) i urzednikami panstwowymi.

W wielu przypadkach zupelie zgodne z prawem jest wreczanie 1 przyjmowanie skromnych i
odpowiednich upominkow i1 $wiadczen rozrywkowych.

Reguly i wytyczne obowigzujace we wszystkich okolicznosciach:

e nigdy nie dawaj ani nie przyjmuj upominkéw w gotowce, od nikogo bezposrednio ani
posrednio. To samo dotyczy upominkéw odpowiadajacych gotowce, w tym kart
podarunkowych,

e nie zgadzaj si¢ na rozliczanie wydatkéw dietami — faktyczne wydatki muszg zostaé
sprawdzone 1 zaptacone lub zwrocone (w przeciwnym razie moze to by¢ upominek
gotowkowy),

e positki, upominki lub $wiadczenia rozrywkowe, a takze wydatki zwigzane z podrdzami i
zakwaterowaniem nie mogg by¢ nadmierne i powinny by¢ adekwatne do okolicznosci,

e pracownik powinien by¢ zawsze obecny podczas positku lub imprezy rozrywkowej, a jej
podarowanie musi mie¢ okreslony cel biznesowy,

e nigdy nie oferuj przyje¢ ani rozrywki osobie, ktora moze wptywac na toczace si¢ lub biezace
sprawy dotyczace Polimer Laboratory,

e zawsze miej na uwadze wlasne reguly naszych partnerow 1 urzednikéw publicznych w kwestii

e przyjmowania upominkéw i rozrywki. Nie oferuj upominkow ani rozrywki, na ktore nie
zezwala ich polityka. Jesli kontaktujesz si¢ z urzednikami panstwowymi, zaznajom si¢ z
lokalnymi przepisami regulujacymi postgpowanie urzednikoéw panstwowych,

o nigdy nie pro$ o upominki ani zaproszenia,

e jesli kto$ zaproponuje Ci cos, czego warto$¢ przekracza kwoty okreslone w naszej Polityce
dotyczacej upominkow 1 rozrywki, grzecznie odmow 1 objasnij mu zasady obowigzujace w
Polimer Laboratory. Jesli nie ma mozliwosci zwrot takiego upominku lub jest to znacznie
utrudnione, powiadom o tym Polimer Laboratory. W niektorych przypadkach, zamiast
zwracania upominku, akceptowalne moze by¢ przekazanie go na cele charytatywne lub
rozdzielenie na wigksza grupe pracownikow.

Postanowienia koncowe

W przypadku pojawienia si¢ jakichkolwiek watpliwos$ci dotyczacych interpretacji postanowien Polityki
antykorupcyjnej, Pracownik jest zobowigzany wyjasni¢ te watpliwosci z przetozonym. W przypadku
powstania tego typu watpliwosci po stronie przetozonego, przetozony jest zobowigzany wyjasnic te
watpliwosci z Dziatem prawnym firmy. We wszystkich obszarach prowadzonej dziatalnosci stosujemy

Polityka zgodnosci z prawem antykorupcyjnym Polimer Laboratory sp. z 0. o.
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si¢ do ustaw, rozporzadzen oraz innych obowiazujacych przepisow prawa krajowego, prawa Unii
Europejskiej oraz prawa mig¢dzynarodowego.

Polityka antykorupcyjna podlega przegladowi i ewentualnej aktualizacji co najmniej raz w roku.

Pracownik oraz partner biznesowy sg zobowigzani do przestrzegania regul wskazanych w Polityce
Antykorupcyjne;.

Polityka antykorupcyjna stanowi uszczegotowienie zasad wskazanych w Kodeksie postepowania
etycznego Polimer Laboratory.

Polityka zgodnosci z prawem antykorupcyjnym Polimer Laboratory sp. z 0. o.
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